Medienmitteilung des Bistums Fulda vom 26.06.2025

Bistum Fulda reagiert auf Aufarbeitungsbericht: Erste Schritte
vorgestellt

Bistumsleitung auBert sich zu Erkenntnissen und Empfehlungen der
Unabhangigen Kommission

»,Die Aufarbeitung sexualisierter Gewalt ist ein zentrales Anliegen und eine dauerhafte Verpflichtung
zugleich”, hoben Bischof Dr. Michael Gerber, die Personalchefin des Bistums Fulda, Beate Lopatta-Lazar,
und Generalvikar Dr. Martin Stanke am Donnerstag-Vormittag in einem Pressegesprach gemeinsam
hervor. , Aufarbeitung geschieht nicht auf aueren Druck, sondern aus eigener Verantwortung und
Uberzeugung”, unterstrichen sie. Im Fuldaer Bonifatiushaus duBerte sich die Bistumsleitung gegeniiber
den Medien ausfiihrlich zum Abschlussbericht der Unabhangigen Kommission.

Eine Woche nach der Vorstellung des Abschlussberichts der Unabhangigen Kommission zur Aufarbeitung
sexuellen Missbrauchs im Bistum Fulda hat sich die Bistumsleitung am Donnerstag (26.06.2025) im
Gesprach mit Medienvertreterinnen und -vertretern 6ffentlich gedufRert und den Fragen zum Bericht
gestellt. Das Pressegesprach wurde live ins Internet Gbertragen. Ganz im Sinne der notwendigen
Transparenz und gemeinsamen Verantwortung waren dabei auch alle Mitarbeitenden des Bistums
eingeladen, die Ubertragung zu verfolgen.

Der Bericht war am 17. Juni 2025 von der Kommission vorgestellt und an Bischof Dr. Michael Gerber
Ubergeben worden. Er dokumentiert das Leid von Betroffenen, benennt strukturelle Versdumnisse und
spricht Empfehlungen fiir notwendige Veranderungen aus. Wahrend des Dialogs am Donnerstag zeigte
sich die Bistumsleitung tief erschiittert Gber das Leid der Betroffenen und die im Bericht dokumentierten
Taten und betonte, dass die Aufarbeitung mit konkreten Schritten, noch zu klarenden Fragen und vor
allem dem klaren Willen zur Veranderung weitergeht.

Bischof Gerber: ,Verantwortung iibernehmen*

Bischof Dr. Michael Gerber, seit Marz 2019 im Amt, betonte, dass sich das Bistum Fulda nicht auf dulReren
Druck, sondern aus eigener Uberzeugung und Verantwortung der Aufarbeitung stelle. Gleichzeitig
erinnerte er an seine ausdrickliche Bitte um Entschuldigung, die er bereits bei der Vorstellung des
Berichts ausgesprochen hatte — ,wohl wissend, dass Worte allein nicht genligen”: Entscheidend sei, wie
das Bistum mit dem Bericht umgehe, so Gerber: ,Wir werden an unserem Handeln in den kommenden
Wochen, Monaten und Jahren gemessen.”

Der Bericht zeige vor allem systemisches Versagen. ,Diese strukturellen Schwachen miissen wir
erkennen, benennen und verandern — als Bistum, als Leitung, und ich ganz persoénlich als Bischof.” Zwei
Gesprachstermine mit der Kommission seien bereits vereinbart, um die Empfehlungen im Detail zu
verstehen und daraus konkrete MaRRnahmen ableiten zu kénnen, betonte der Bischof.



Reform der Priesterausbildung

Im Kontext dieser Verantwortung benennt der Abschlussbericht der Kommission auch gravierende
Versaumnisse in der Priesterausbildung friiherer Jahrzehnte im Bistum Fulda. So wurden teilweise
Manner geweiht, die bereits wahrend ihrer Ausbildung oder sogar davor auffalliges oder problematisches
Verhalten zeigten — teils trotz klarer Warnungen oder negativer Voten. Bischof Gerber berichtete, dass er
wahrend seiner bisherigen Amtszeit bereits sechs Priester aus dem Dienst nehmen musste, darunter
auch zwei wegen sexualisierter Gewalt. In mindestens drei Fallen lagen bereits wahrend der Ausbildung
Hinweise vor, die nicht ausreichend bericksichtigt wurden.

,,Die menschliche Reife muss unverzichtbare Voraussetzung fiir die Priesterweihe und die Tatigkeit als
Priester sein“, betonte Gerber. Es gehe darum, die Fahigkeit zu entwickeln, sich selbst und andere
realistisch wahrzunehmen und Beziehungen professionell und verantwortungsvoll zu gestalten. Diese
Erkenntnis sei zentral fir die Reform der Priesterausbildung. An dieser beteiligt sich Bischof Gerber
maligeblich auch auf Ebene der Deutschen Bischofskonferenz in seiner Funktion als Vorsitzender der
Kommission fiir Geistliche Berufe und mit der praktischen Erfahrung als friiherer Regens des
Priesterseminars in Freiburg.

Antworten auf aktuelle Herausforderungen

Zugleich stellte Bischof Gerber einen Zusammenhang zwischen Pravention und den heutigen
Herausforderungen im kirchlichen Dienst her: Viele Mitarbeitende erlebten zunehmende Belastung und
schrumpfende Ressourcen bei gleichzeitig wachsenden Erwartungen. Wer Strukturen schaffe, die
Uberforderung reduzieren und Selbstwirksamkeit erméglichen, schiitze damit auch vor dem Missbrauch
von Macht, so der Bischof.

Zu den konkreten MalBnahmen zdhlen dabei die Einflihrung von Verwaltungsleitungen in GroRpfarreien
sowie die Forderung teamorientierter Leitungsmodelle, um Pfarrer von administrativen Aufgaben zu
entlasten und Leitung auf mehrere Schultern zu verteilen — fachlich, transparent und im Sinne einer
gemeinsamen Verantwortung. Auch die Mdglichkeit zur vorzeitigen Pensionierung versteht Gerber als
Ausdruck von Selbstfiirsorge: Sie konne helfen, die eigene Lebens- und Berufssituation realistisch und
verantwortungsvoll zu gestalten, betonte der Bischof.

Personalchefin Lopatta-Lazar: Haltung, Struktur und Praxis

Beate Lopatta-Lazar, seit November 2023 Leiterin des Fachbereichs Personal, betonte die Bedeutung
einer ganzheitlichen Personalfiihrung. , Der Bericht zeigt deutlich: Es reicht nicht, Strukturen zu
verandern — es braucht auch eine klare Haltung und gelebte Praxis.” Sie verwies auf die Arbeit der
interdisziplinar besetzten Personalkommission sowie auf die laufende Neustrukturierung des
Personalbereichs.

Ein besonderes Augenmerk liege auf der Personalentwicklung. ,Wir begleiten Menschen im Bistum Fulda
Uber ihren gesamten Berufsweg hinweg — mit systematischen Gesprachen, Supervision, Coaching und
QualifizierungsmalRnahmen.” Auch die Forderung von Frauen in Leitungspositionen sei ein erklartes Ziel.
,Heute sind bereits mehrere Frauen in Schlisselpositionen tatig — im Generalvikariat, in
Hochschulgemeinden und in der Klinikseelsorge.”



Lopatta-Lazar betonte, dass es nicht darum gehe, alles sofort zu I6sen. Das erwarte auch niemand. , Aber
zurecht darf erwartet werden, dass wir jetzt die richtigen Fragen stellen, erste wichtige Schritte gehen
und dabei offen, transparent und glaubwiirdig kommunizieren.”

Generalvikar Stanke: Strukturen verdandern — Erinnerungskultur fordern

Generalvikar Dr. Martin Stanke, seit Marz 2025 im Amt, unterstrich die strukturelle Dimension des
Missbrauchs. ,Wir dirfen nicht nur auf Einzeltdter schauen, sondern mussen die Strukturen benennen
und verandern, die Missbrauch beglinstigt, seine Aufdeckung erschwert und das Ziehen von
Konsequenzen verhindert haben.” Dazu gehdre auch eine neue Kultur des Leitens und Entscheidens —
transparenter, partizipativer, mit klaren Zustandigkeiten.

Stanke kiindigte an, dass Pravention, Intervention und Aufarbeitung kiinftig gebiindelt und gestarkt
werden sollen. Daflir werde eine neue Fachstelle geschaffen, in der diese drei Bereiche eng
zusammenarbeiten. ,Wir haben die Weichen dafiir gemeinsam mit dem Kirchensteuerrat bereits
gestellt.”

Entschlossen neue Wege gehen

Auch die Frage, wie die unabhangige Arbeit der Kommission nach deren Mandatsende weitergefiihrt
oder in anderer Form verstetigt werden kann, werde derzeit intensiv beraten: ,Der Bericht der
Kommission ist nicht der Endpunkt, sondern die Grundlage dafiir zu verandern und entschlossen neue
Wege zu gehen.”

Ein weiterer Schwerpunkt sei die Begleitung von Gemeinden, die sich ihrer eigenen Geschichte stellen
missen, so Stanke: ,Es braucht Konzepte, die Sprachlosigkeit Giberwinden helfen und eine Kultur der
Achtsamkeit und Erinnerung erméglichen.”

Auftrag zur Verdnderung

Der Abschlussbericht dokumentiert Falle sexualisierter Gewalt im Bistum Fulda seit 1945. Die
Kommission benennt strukturelle Versdumnisse, unzureichende Reaktionen kirchlicher
Verantwortungstrager in der Vergangenheit und nach wie vor bestehende Risiken. Zudem spricht sie
Empfehlungen aus, etwa zur Starkung von Leitungsstrukturen, zur Erinnerungskultur und zur
Weiterentwicklung der Priesterausbildung.

Die Unabhangige Kommission wurde 2021 eingesetzt und arbeitete unabhangig von der Bistumsleitung.
Sie folgte bundesweit einheitlichen und verbindlichen Standards, wie sie von der Deutschen
Bischofskonferenz und dem Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM) entwickelt wurden. Die Kommission war multiprofessionell besetzt und wurde von Gerhard
Moller, dem friiheren Oberbilrgermeister von Fulda, geleitet.

Zwei zentrale Schwerpunkte pragten die umfangreiche Arbeit der Kommission: der Arbeitskreis
,Betroffene héren” mit vertraulichen Gesprachen aulRerhalb kirchlicher Raume sowie der Arbeitskreis
,Akteneinsicht”, der mehr als 800 Personalakten systematisch auswertete. Unterstiitzt wurde die
Kommission von externen Fachleuten, darunter pensionierte Kriminalbeamte.

Weitere Informationen

Das Pressegesprach war ein weiterer Schritt auf dem Weg zu mehr Verantwortung, Transparenz und
konkreter Veranderung — begleitet von weiteren Gesprachen mit der Kommission.



Weitere Informationen zur Aufarbeitung im Bistum Fulda sowie eine Aufzeichnung des Live-Streams des
Pressegesprdaches vom Donnerstag finden Sie auf den Internetseien bzw. dem YouTube-Kanal des Bistums
Fulda. www.bistum-fulda.de

Den Abschlussbericht und weitere Infos der Unabhdngigen Kommission finden Sie im Internet unter:
www.nhurmitmut.de

Infokasten
Aufarbeitung, Intervention und Pravention im Bistum Fulda

Rund um die Vero6ffentlichung des Abschlussberichts hat das Bistum Fulda eine Hotline eingerichtet. Sie
ist bis einschlieRlich Mittwoch, 2. Juli 2025, montags bis donnerstags von 8:00 bis 16:00 Uhr sowie
freitags von 8:00 bis 12:00 Uhr erreichbar. Die Nummer lautet: 0661 / 87-888.

Darliber hinaus stehen weitere Kontaktmaoglichkeiten zur Verfiigung:

. E-Mail: hinsehen-handeln@bistum-fulda.de
. Weitere Informationen: www.hinsehen-handeln-bistum-fulda.de
. Informationen zur Unabhangigen Kommission: www.nur-mit-mut.de

Im Bistum Fulda gibt es eine unabhangige Ansprechperson, die in keinem Dienstverhaltnis zur Diozese
steht. Zudem ist eine Interventionsbeauftragte benannt, die Hinweise entgegennimmt und Verfahren
koordiniert. Praventionsbeauftragte entwickeln Schutzkonzepte und fiihren Schulungen durch.
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Mit einem klaren Bekenntnis zu Verantwortung und Transparenz reagierten Generalvikar Dr. Martin
Stanke, Personalleiterin Beate Lopatta-Lazar und Bischof Dr. Michael Gerber (v. I.) auf den
Abschlussbericht der Unabhangigen Kommission. Sie zeigten sich tief erschittert Gber das dokumentierte
Leid und kiindigten konkrete Schritte zur strukturellen Veranderung an. Pressesprecher Matthias Reger
(r.) moderierte das Gesprach. Foto: Bistum Fulda / Burkhard Beintken
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Bischof Dr. Michael Gerber unterstrich seinen Einsatz fur eine glaubwirdige Aufarbeitung und
Veranderung. Die im Bericht dokumentierten strukturellen Versaumnisse seien ein Auftrag, dem sich die
Kirche heute mit Verantwortung und Entschlossenheit stellen misse. Foto: Bistum Fulda / Burkhard
Beintken
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Personalleiterin Beate Lopatta-Lazar zeigte sich betroffen und sprach von einem ,Versagen im Umgang
mit sexualisierter Gewalt”. Sie kiindigte an, Fihrung, Haltung und Struktur im Personalbereich
konsequent weiterzuentwickeln. Foto: Bistum Fulda / Burkhard Beintken
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Generalvikar Dr. Martin Stanke sprach von ,tiefem Erschiittern” und forderte eine neue Kultur des Leitens
und Entscheidens. Er kiindigte die Einrichtung einer Fachstelle fir Pravention, Intervention und
Aufarbeitung an. Foto: Bistum Fulda / Burkhard Beintken
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Bischof Dr. Michael Gerber stellte sich gemeinsam mit Beate Lopatta-Lazar und Dr. Martin Stanke offen
und transparent den Fragen der Medienvertreterinnen und -vertreter. Das Pressegesprach war offentlich
zuganglich und wurde live ibertragen — alle Mitarbeitenden des Bistums waren ausdriicklich eingeladen,
es zu verfolgen. Foto: Bistum Fulda / Burkhard Beintken



